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ANUNT

Se aduce la cunostinta celor interesati, ci la data de 16 martie 2026, orele 10°° se
organizeazi la sediul Curtii de Apel Ploiesti, str. Gheorghe Doja, nr.42, concurs pentru
ocuparea pe durati nedeterminata a urmitoarelor posturi unice vacante de personal contractual:

Instanta Nr. Denumirea postului scos la concurs
posturi
vacante
Tribunalul Buziu 1 Referent de specialitate grad II cu studii
- superioare

Vechime in specialitate minim 3 ani
diploma de licenta in domeniul stiintelor

economice
Judecatoria Pogoanele 1 Muncitor tr.I1

Vechime in specialitate minim 3 ani
diploma de bacalaureat, curs calificare
fochist/ autorizatie fochist

Concursul se va desfasura la sediul Curtii de Apel Ploiesti, str. Gheorghe Doja nr.42,
constand in sustinerea probei scrise §i practice - la data de 16 martie 2026 la ora 10%, iar la
data 20 martie 2026 — se va sustine interviul la ora 10%, pentru ocuparea posturilor vacante pe
durati nedeterminatii mentionate mai sus.

Durati timp de munca: 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

CONDITII DE PARTICIPARE :

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiel
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
‘republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibilda cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea posturilor vacante:
CONDITII SPECIFICE DE STUDIL, CONDITII DE VECHIME IN SPECIALITATE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT :

REFERENT DE SPECIALITATE GRAD II (Personal contractual) Ia
TRIBUNALUL BUZAU

Studii de specialitate: - studii superioare de licentd absolvite cu diploma de licentd, in
domeniul stiintelor economice.

Vechime in specialitatea studiilor : minim 3 ani
Cerinte specifice: |
- cunostinte de operare in domeniul informatic - nivel mediu .
CONDITII SPECIFICE DE STUDII, CONDITII DE VECHIME iIN SPECIALITATE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT :
MUNCITOR TREAPTA II (Personal contractual) la
JUDECATORIA POGOANELE

Studii : Medii — liceu cu diplomé de bacalaureat
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Vechime in specialitate : minim 3 ani

Cerinte specifice:

- curs calificare profesionald - fochist / autorizatie fochist

CONDITII DE DESFASURARE:

Candidatii vor depune dosarul de concurs la sediul Curtii de Apel Ploiesti, in perioada
23 februarie 2026-06 martie 2026, inclusiv, in zilele lucritoare, intre orele 13% — 14% Ia
secretariatul concursului. | | |

Dosarul de concurs va contine urmitoarele acte:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului; -

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului; ~

h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinti insotite de documentele originale,

care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs,
sau in copii legalizate. o B |

Examinarea candidatilor se va face prin sustinerea unei probe practice, unei probe
scrise din tematica anuntat{i si a unei probe interviu.

Proba practici se noteaza cu maxim 100 puncte de citre fiecare membru al comisiei de
examinare si consta in realizarea unei lucrari specifice postului ce urmeaza si fie ocupat.
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Pentru a fi declarati admisi la aceasts proba, Candida;ii trebuie sa obtini cel putin 50 de
puncte. | ,' » ‘ |

Fiecare proba se noteazi cu maxim 100 puncte.

Nota finald a concursului reprezintd media aritmetici a notelor obtinute la probele de
concurs. | | |

Pentru a fi declarati admisi la concurs, candidatii trebuie si obtini cel putin 50 de puncte
la fiecare proba. | B

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului c4stigitor.

EDI ,

Ju d/gﬁﬁyl.u Co,

Data afigérii 20 februarie 2026



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea unui post vacant de muncitor -
personal contractual la Judecitoria Pogoanele

1. Legea nr.304/2022 privind organizarea judiciara, republicata cu
modificarile si completirile ulterioare

2. Regulamentul de ordine interioari al instantelor judecitoresti,
aprobat prin Hotirarea Consiliului Superior al Magistraturii nr.3243/2022,
actualizat, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Compartimentul administrativ - Art.71

- Compartimentul de protectia muncii - Art. 168

3. Legea nr.319/14.07.2006 — Legea securitatii i sandtétii In munci, cu
modificérile §i completirile ulterioare:
- Art.22, art.23

4. Ordinul MLAL nr. 163/28 februarie 2007, pentru aprobarea
Normelor generale de apdrare Impotriva incendiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare:

- Cap.2 — Sectiunea a 4-a: art.23, art.24, art.25, art.26, art.27

- Cap.4 — Sectiunea a 1: art.85

Conditii de participare: Vechime in specialitate: minim 3 ani



TEMATICA ST BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT :
REFERENT DE SPECIALITATE GRAD 11 (Personal Contractual) din statul de functii al
TRIBUNALULUI BUZAU

1. Constitutia Roméniei — integral

2. Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciard, cu modificirile si completarile ulterioare:
1.TITLUL I Instantele judecitoresti:

CAPITOLUL I Curtile de apel, tribunalele, tribunalele specializate §i judecatoriile:
-Sectiunea 1 Organizarea curtilor de apel, a tribunalelor, a tribunalelor specializate si a
Jjudecatoriilor ;

-Sectiunea a 2-a Conducerea instantelor judectoresti.

3. Legea contabilititii nr.82/ 1991, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;
CAPITOLUL II
Organizarea si conducerea contabilitaitii
CAPITOLUL I11
Registrele de contabilitate

NN

. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare;
CAPITOLUL IT
Prineipii , reguli si responsabilitati

5. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
— Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare - integral;

7. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati republicats, cu
cu modificarile §i completirile ulterioare - integral.

8. Hotararea CSM nr. 3243/2022 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioars al instantelor
judecitoresti — Sectiunea a 8- a — Dispozitii privind activitatea compartimentelor auxiliare ale
instantelor judecitoresti

9. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

10. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i rispunderea in
legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice, actualizats
prin Legea nr. 54/1994 de modificare a Legii nr.22/1996:

- Cap.2 Conditii privind angajarea gestionarilor

- Cap.3 Garantii



Denumirea institutiei publice:

TRIBUNALUL BUZAU

"FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Muncitor

2. Nivelul postului: Executie

3. Scopul principal al postului:

4. Functia: muncitor

5. Treapta profesionali IT

6. Relatii cu alte posturi:

Sfera relational3 interni:

relatii ierarhice - subordonat fata de Presedintele judecitoriei Pogoanele si
grefierului sef

relatii functionale - de colaborare cu personalul din cadrul compartimentelor
instantei

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii medii

2. Perfectiondri (specializari): cursuri/programe de perfectionare/specializare —
cursuri de fochist — autorizatie de fochist

3. Abilitati, calitati, si aptitudini necesare: capacitatea de adaptare la munca in
echipa, flexibilitate si receptivitate la nou

4. Cerinte specifice: NU

Atributiile postului:

Efectueazi lucrdri de intretinere si asigurd buna functionare a centralei
termice, in acest scop cunoscind instructiunile de exploatare si functionare
ale utilajelor si instalatiilor cu care lucreazs;

Executd lucrari de intretinere sau reparatii la mobilierul aflat in dotarea
instantei, precum si in incaperile din incinta Judecatoriei Pogoanele;

Cunoaste si respecti prevederile prescriptiilor tehnice ISCIR privind
obligatiile si responsabilititile personalului de deservire pentru cazanele de
apa calda, instructiunile de utilizare a cazanelor, instructiunile generale ale
stdrii cazanelor; '

Cunoaste si respectd normele de sinatate si securitate in munci, precum si
instructiunile de pazi contra incendiilor din centrala termica;

indeplinegte si alte atributii date de presedintele instantei



intocmit de:

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Semniétura

Data intocmirii:

Aprobat de:

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Semndétura

Data Intocmirii:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:




Denumirea institutiei publice:

TRIBUNALUL BUZAU
CEF.A

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: REFERENT DE SPECIALITATE GRAD II
2. Nivelul postului: EXECUTIE
3. Scopul principal al postului: Gestionarea patrimoniului

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii superioare economice

2. Perfectiondri (specializiri): cursuri/programe de perfectionare/specializare

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator : nivel mediu

4. Abilitati, calitati, si aptitudini necesare: facilititi de exprimare scrisi si orali,
gandire analitic, abilititi de lucru in echipd, capacitatea de a gestiona stresul

5. Cerinte specifice: NU

Atributiile postului:

- Asigurd aprovizionarea cu materiale de intretinere §i uz gospodairesc,
mijloace fixe si obiecte de inventar si alte bunuri necesare desfaguririi optime
a activitdfii instantelor, in baza contractelor incheiate si a comenzilor
semnate de persoanele autorizate;

- Asigura aprovizionarea cu BCF-uri, lubrefianti si piese de schimb pentru
autoturismele din dotarea instantelor; '

- Receptioneazd Tmpreund cu comisia de receptie si gestioneazi bunurile
aprovizionate de natura materialelor (materiale cu caracter functional,
furnituri de birou, piese de schimb, materiale de curitenie, etc), obiectelor de
inventar si activelor fixe corporale, asigurind distribuirea acestora pe instante

In baza repartitiei aprobate si pe documente legale de consum, transfer
- completate de persoana desemnati $i vizate de control financiar preventiv;

- Bfectueazi operatiunile de incasiri si plati in numerar pe baza documentelor
legale vizate de CFP si aprobate de ordonatorul de credite, cu respectarea
regulamentului operatiilor de casd, ridicd in baya cec-urilor numerar si
depune numerar in vaya foilor de virsimant la trezorerie;

- Incaseazi taxele pentru concursurile organizate de INM, SNG, chiriile pentru
spatiile inchiriate si depune zilnic sumele 1a trezorerie;



- Face parte din compartimentul de achizitii, respectdnd procedurile in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si
HG nr. 395/2016 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribujrea contractelor de achizitie publica,
participand la Intocmirea documentatiei pentru achizitiile publice, serviciile si
lucrarile necesare desfasuririi activititilor instantelor; '

- Participi la intocmirea planului anual de achizitii;

- Asiguri conditii optime de péstrare a bunurilor in instant3

Sfera relationali a titularului postului
1.Sfera relationali internj: |
- relatii ierarhice - subordonat fatd de Managerul Economic
- relafii functionale - CEFA si compartimentele de specialitate din cadrul
instantelor
2.Sfera relationald externi:

ntocmit de:

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Semnatura

Data intocmirii:

Aprobat de:

Numele si prenumele:
Functia publica de conducere:
Semnitura

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:
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Anexa Nr. 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publici:

Functia solicitati:
Data organizrii concursului, proba scrisi si/sau proba practici, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa: ‘

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 5i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

fmi exprim consimtimantul [ ]
Nu imi exprim consimtimantul []

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribuiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consim{amantul [
Nu fmi exprim consimtimantul []

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ci pot reveni
oricind asupra consimtimAantului acordat prin prezentul formular.
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Imi exprim consimtimantul |
Nu Imi exprim consimtimantul []
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe

cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricind asupra consimtimantului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ...

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, c datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:



Anexa nr. 3°

- LModelul adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata N
Denumire angajator : '
Date de identificare aje angajatorului (adress complets, CUI) i
Date de contact ale angajatoruhui (telefon, fax)

Nr. de inregistrare o
- Data Inregistrarii o
: : ADEVERINTA
Prin prezenta se atesti faptul ¢4 didna ....... . » POSesor/posesoare al/a BI/C1. seria-
B Crevieereenn,, nr. , CNp oS enrans e raaee et eeere e, , a -
fost/este angajatu] .. e, e » in baza actului administratiy de
numire ny, ... /contractului mndividual de muncy Cu normi Intreagi/cu timp partial de :
L mereesienns ore/z; Incheiat pe duraty detenninaté/hedeterminaté, inregistrat in registrul general de:
evidentd a salatiatilor cunr. ... Lo, ,in ﬁmcﬁa/meseria/dcupajcia de™ i i
' Péntru exercitarea atributiilor stabilite jn fisa postului aferents contractului individual de "
fnuned/actului administratiy de numire au fost solicitate studij de nivel™ . , I
specialitatea..................;.........‘...............L..........'.....;'. ....... _— '
: Pe durata executri contractului individuaj de muncé/raporturitor de serviciu, ,
domnul/doarna,,...., - S s, R a dobandit:
= vechime ih muncs: anj ....... Iuni ....... zjle; T ,

= vechime in Specialitatea studiilor: . ani ... Juni ...... zile: o -
. Pe durata execuiyii contractului individual de munc#/raporturilor de servieiy au intervenit
urmétoarele mutatij (modificarea, suspendarea, Incetareg contractului individual de

muncad/raporturilor de servicin): o

| cuindicares
clasei/gradatie;
profesionale

s perioada luc'rata aavut......... zile.de concediy medical §i ...... concediy fard plats, o
.. 0 petioada lucrats, domnulni/doamnei ... s, TU Fos-a aplicat niciq
sanctiune disciplinaré /i s-a aplicat sancfiunea disciplinars ........ ... . ‘

Cunoscand normele penale incidente 1 materia ‘falsului.‘in"declaratii,‘ccrtiﬁcém ci datele
cuprinse In prezenta adeverint sunt reale, exacte gi complete,

- Numele $i prenumele teprezentantulu legal al angajatoruly;*3-

Semnétura reprezentantyly; legal al angajatorujnj

*1) Prin raportare la Clasificareq ocupaiilor din Romanig §ila actele normative care stapilose Sonctii

¥2) Se va indicq nivelul de stulii (media/supérior). : o - : : : ;
*3) Persoang care, potrivit legii/actelor Juridice constitutive/altoy tipuri de qere legale, reprezz‘nt'cj__ ‘
angajatorul in relogiile ¢y lergii, v : -



Anexa nr. 4

imi- exprim_,conéimﬁméntﬂ beniru prelucrarea datelor cu caracter personal la.
publicarca/afigarea informatiilor referitoare la indeplinirea condifiilor legale de participare.
la concurs gi 4 rezultatelor concursului; ' ' *

..... . : ‘ Semnitura



